


สาขาอตุสาหกรรมการผลติเคร ือ่งจกัรอตุสาหกรรม

สาขาอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส ์และขอ้ม ล

1. Osawa Industry Co., Ltd. (การรบัจากเวยีดนาม)

2. Tottori Electronic Co., Ltd. (การรบัจากเมยีนมา)

3. Fuchu Tempearl Co., Ltd. (การรบัจากเวยีดนาม)



Osawa Industry Co., Ltd.
⚫ สถานทีต่ ัง้ : ภ มภิาคช บุ

⚫ จ านวนพนกังาน : 33 คน

สภาพการรบัชาวตา่งชาต ิ(ณ เดอืนมนีาคม 2564) : อย ่ระหวา่งการรบัชาวเวยีดนามทีม่ทีกัษะเฉพาะประเภท 1 จ านวน 4 คน 

ในเดอืนตลุาคม 2563 มผี ฝึ้กงานดา้นเทคนิค 1 คนเปลีย่นสถานภาพในสาขาอาชพีงานกดักลงึ

นอกจากนี ้ยงัมผี ม้สีถานการพ านกัเป็นวศิวกร/ผ เ้ชีย่วชาญดา้นมนุษยศาสตรแ์ละกจิการตา่งประเทศจ านวน 4 คน 

(สญัชาตเิวยีดนามและเมยีนมา) และผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคจ านวน 2 คน (สญัชาตเิวยีดนาม)

ในเดอืนเมษายน 2564 มกี าหนดจะรบัพนกังานใหม่ 2 คนดว้ยสถานภาพวศิวกร/ผ เ้ชีย่วชาญดา้นมนุษยศาสตรแ์ละกจิการตา่งประเทศ

รายละเอยีดงาน
ออกแบบ ผลติ จ าหน่าย และซอ่มแซมลฟิต ์

อา้งองิ : https://www.osawa-kk.co.jp/

ในการผลติลฟิต ์จ าเป็นตอ้งท างานทีซ่บัซอ้น และตอ้งการทกัษะดา้นเทคนิคเป็นอย่างมาก เชน่ 

งานเชือ่ม งานกดักลงึ ฯลฯ ดงันัน้หากมคีวามสามารถและมปีระสบการณ ์3 ปี ระดบัทกัษะกจ็ะ

ส งขึน้ ในทางกลบักนั โดยพืน้ฐานแลว้หากฝึกงานดา้นเทคนิค 3 ปีแลว้กลบัประเทศไปกเ็ป็น

เร ือ่งทีน่่าเสยีดาย

สาขา

อตุสาหกรรมการผลติ
เคร ือ่งจกัรอตุสาหกรรม

งานของบุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ : งานของบุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะจะมกีารผลติเป็นงานหลกั เชน่เดยีวกบัพนกังานคนอืน่ ๆ



⚫ สถานการณ ์คอื หลงัจากผ่านระยะเวลาการฝึกงานดา้นเทคนิคไป 3 ปี

ความสามารถภาษาญีปุ่่นกพ็ฒันา ทกัษะดา้นเทคนิค เชน่ งานเชือ่ม 

งานกดักลงึ ฯลฯ กส็ สไีม่แพพ้นกังานทีเ่ป็นชาวญีปุ่่น แตก่ต็อ้งกลบั

ประเทศของตนไป จงึร ส้กึเสยีใจและเสยีดายมากในฐานะทีอ่ย ่หน้างาน

⚫ หลงัจากยนืยนัความต ัง้ใจของเจา้ตวัและความต ัง้ใจของสถานทีร่บัแลว้ 

บรษิทักจ็ะตดัสนิใจรบัเป็นบุคลากรทีส่ามารถคาดหวงัไดว้า่จะมบีทบาท

ส าคญัในบรษิทัในฐานะเป็นก าลงัส าคญัทีพ่รอ้มท างานทนัที

วตัถุประสงค/์เหตผุลในการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ



⚫ ส าหรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะนัน้ บรษิทัจะรบัผ ท้ีส่ าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 ทีบ่รษิทั 

และผ ส้ าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 ทีบ่รษิทัอืน่ (กลบัประเทศไปกอ่นแลว้กลบัเขา้มาญีปุ่่นใหม่)

⚫ เมือ่รบัผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคเขา้มา จะตอ้งใชท้ ัง้เวลาและความพยายามอย่างมากในการเรยีนภาษาญีปุ่่น การ

ใหค้ าชีแ้นะเร ือ่งมารยาทการใชช้วีติในญีปุ่่น การใหค้วามร ใ้นเร ือ่งการท างานต ัง้แตเ่ร ิม่ตน้ ฯลฯ

⚫ แตผ่ ท้ีม่ทีกัษะเฉพาะประเภท 1 โดยพืน้ฐานแลว้ ต ัง้ใจจะรบัผ ท้ีส่ าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 แลว้ 

เน่ืองจากมทีกัษะและความสามารถในการใชช้วีติในญีปุ่่นพรอ้มอย ่แลว้ ซึง่รวมถงึความสามารถภาษาญีปุ่่น จงึ

ไม่จ าเป็นตอ้งคอยใหค้วามร ต้ ัง้แตเ่ร ิม่ตน้ท ัง้ดา้นการใชช้วีติและดา้นการท างาน พอเขา้บรษิทัแลว้กม็บีทบาท

ส าคญัในฐานะทีเ่ป็นก าลงัส าคญัทีพ่รอ้มท างานทนัที

วธิกีารรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะเขา้ท างาน



การปรบัเปลีย่นหาวธิใีนการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะและส่งเสรมิใหต้ ัง้ถิน่ฐาน

บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนและคอยตดิตามเท่าทีจ่ าเป็น และไม่ได ้

ท าอะไรเป็นพเิศษดว้ยเหตุผลทีว่า่ “เพราะเป็นชาวตา่งชาต”ิ 

โดยคดิวา่การพ ดคุย ปฏบิตั ิและเชือ่มสมัพนัธแ์ลกเปลีย่น

ดว้ยกจิกรรมภายในบรษิทั ฯลฯ ในลกัษณะเดยีวกบัพนกังาน

ชาวญีปุ่่นเป็นเร ือ่งส าคญั ซึง่เป็นผลใหพ้วกเขาเปลีย่น

สถานภาพจากการฝึกงานดา้นเทคนิคไปเป็นทกัษะเฉพาะ 

โดยไม่หนีหายไป กลบัประเทศกลางคนั ฯลฯ แลว้มคีวาม

ตอ้งการอยากท างานตอ่ทีบ่รษิทัเรา

การทีม่กีรณีตวัอย่างการเปลีย่นสถานภาพการฝึกงานดา้น

เทคนิคไปเป็นทกัษะเฉพาะประเภท 1 ภายในบรษิทั ท าใหเ้ป็น

การเปิดโอกาสในอนาคตแกผ่ ฝึ้กงานดา้นเทคนิค มแีรงจ งใจ

ส งขึน้ และท่าทตีอ่การฝึกงานกก็ระตอืรอืรน้มากขึน้



การปรบัเปลีย่นหาวธิใีนการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะและส่งเสรมิใหต้ ัง้ถิน่ฐาน

การใหก้ารสนบัสนุนทัง้หมดจากบรษิทัโดยไม่ไดใ้ชอ้งคก์ร

สนบัสนุนทีข่ึน้ทะเบยีน ท าใหค้า่ใชจ้า่ยในการก ากบัด แล 

ฯลฯ ทีเ่กดิขึน้ระหว่างการฝึกงานดา้นเทคนิคหายไป และเงิน

ส่วนนัน้กส็ามารถน ามาเพิม่เงินเดอืนใหก้บัเจา้ตวัได ้บรษิทั

สนบัสนุนการขึน้เงินเดอืนและการใหโ้บนสัโดยจะพจิารณา

ทบทวนเงินเดอืนทุกปี

มชีาวตา่งชาตทิีม่สีถานภาพทกัษะเฉพาะประเภท 1 อย ่คน

หน่ึงทีไ่ดร้บัต าแหน่งใหเ้ป็นหวัหน้า โดยใหท้ างานมบีทบาท

เป็นผ น้ าของแรงงานชาวตา่งชาต ินอกจากนีย้งัจา่ยเบีย้

เลีย้งประจ าต าแหน่งเชน่เดยีวกบัคนญีปุ่่นอกีดว้ย

บรษิทัไดท้ าสญัญากบัสถาบนัการศกึษาภาษาญีปุ่่นใน

เวยีดนาม และจดัช ัน้เรยีนภาษาญีปุ่่นทางไกลโดยใช ้ZOOM 

เพือ่พฒันาความสามารถดา้นภาษาญีปุ่่นของพนกังาน

ชาวตา่งชาติ



มพีนกังานคนหน่ึงทีเ่ป็นวศิวกรและมาดว้ยสถานภาพวศิวกร/

ผ เ้ชีย่วชาญดา้นมนุษยศาสตรแ์ละกจิการต่างประเทศและไดร้บั

ใบขบัขีร่ถยนต ์สว่นวศิวกร ชาวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ

ประเภท 1 และผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคกเ็ชน่กนั ผ ท้ีม่คีวาม

ประสงคก์ข็อรบัใบขบัขีร่ถจกัรยานยนตไ์ดเ้ชน่กนั บรษิทัใหก้าร

สนบัสนุนตา่ง ๆ เชน่ การขอรบัใบขบัขี ่การซือ้รถยนตห์รอื

รถจกัรยานยนต ์การด าเนินขัน้ตอนการเอาประกนัภยั ฯลฯ

นอกจากนี ้ยงัไดร้บัอนุญาตใหเ้ดนิทางมาท างานไดโ้ดยรถยนต ์

หรอืรถจกัรยานยนต ์และยงัไดร้บัเบีย้เลีย้งในการเดนิทาง

เชน่เดยีวกบัพนกังานชาวญีปุ่่นอกีดว้ย

บรษิทัพยายามในการเชือ่มสมัพนัธแ์ลกเปลีย่นของพนกังาน

ชาวตา่งชาตกิบัพนกังานชาวญีปุ่่นใหแ้น่นแฟ้นยิง่ขึน้ เชน่ 

งานสงัสรรคภ์ายในบรษิทั ฯลฯ เมือ่ปีทีแ่ลว้ การจดังาน

สงัสรรคท์ าไดย้ากเน่ืองจากเป็นวกิฤตไวรสัโคโรนา บรษิทัจงึยงั

จดังานสมัมนาภายในบรษิทัอย่างตอ่เน่ือง และพยายามเชือ่ม

สมัพนัธแ์ลกเปลีย่นดว้ยวธิกีารอืน่ ๆ (มล่ีามและสือ่การ

สมัมนาภาษาเวยีดนามเตรยีมไวด้ว้ย)

การปรบัเปลีย่นหาวธิใีนการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะและส่งเสรมิใหต้ ัง้ถิน่ฐาน



เสยีงสะทอ้นจากตวับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ

คณุ D ซึง่ส าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 ที ่Osawa Industry
อยากท างานในทีท่ างานทีคุ่น้เคยตอ่ไป ไม่ไดค้ดิไปท างานทีบ่รษิทัอืน่ พนกังานชาวญีปุ่่นกใ็จดแีละสนิทกนั

ทุกคน

คณุ N ซึง่ส าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 เมือ่ปีทีแ่ลว้

ไดเ้ปลีย่นสถานภาพไปเป็นทกัษะเฉพาะประเภท 1
คุน้เคยกบัท ัง้การท างานและประเทศญีปุ่่นแลว้ เลยสามารถอย ่ไดอ้ย่างสนุก ที ่Osawa Kogyo กม็ี

พนกังานชาวตา่งชาตมิากดว้ย ท าใหเ้ป็นสิง่แวดลอ้มทีท่ างานง่าย



Tottori Electronic 
Co., Ltd.

⚫ สถานทีต่ ัง้ : ภ มภิาคช โงกุ

⚫ จ านวนพนกังาน : 50 คน

สภาพการรบัชาวตา่งชาต ิ(ณ เดอืนพฤศจกิายน 2563) : อย ่ระหวา่งการรบัชาวเมยีนมาทีม่ทีกัษะเฉพาะประเภท 1 จ านวน 5 คน

นอกจากนี ้ยงัมผี ฝึ้กงานดา้นเทคนิคจ านวน 12 คน (ในจ านวนนีม้สีถานภาพกจิกรรมเฉพาะ 3 คน) (สญัชาตเิมยีนมาทัง้หมด)

รายละเอยีดงาน
ท างานประกอบบอรด์พมิพเ์ป็นหลกั 

นอกจากนีย้งัผลติและจ าหน่าย LED ดว้ยแบรนดข์องบรษิทัเอง

สาขา

อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส ์
และขอ้ม ล

งานของบุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ : งานทีใ่หท้ า คอืงานประกอบอปุกรณอ์เิล็กทรอนิกส ์



⚫ ไดเ้ปิดรบัฝึกงานดา้นเทคนิคทีเ่ป็นชาวจนีมาต ัง้แต่กวา่ 20 ปีทีแ่ลว้ 

แตค่นร จ้กัทีเ่ป็นชาวเมยีนมาไดด้ าเนินการเป็นองคก์รสง่ 

จงึไดเ้ปิดรบัผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคชาวเมยีนมาต ัง้แต่ปี 2556

⚫ ในชว่งแรกของการรบั มคีวามคดิเห็นเชงิวพิากษว์จิารณม์าก 

แตต่อ่มาอตุสาหกรรมไฟฟ้าเองกไ็ดต้ระหนกัถงึปัญหาการขาดแคลน

แรงงานดว้ยและไดต้ดัสนิใจทีจ่ะรบัผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิค เมือ่ผ  ้ฝึกงาน

ดา้นเทคนิคมาจรงิ ๆ การท างานกร็วดเรว็และท างานดมีาก

วตัถุประสงค/์เหตผุลในการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ



⚫ มกีารรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทีเ่ป็นชาวเมยีนมา 5 คน 3 คนไดเ้ปลีย่นสถานภาพตอนส าเรจ็การ

ฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 ทีบ่รษิทั และอกี 2 คนกส็ าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 เมือ่ประมาณ 2 

ปีกอ่น พอมกีารจดัต ัง้ระบบทกัษะเฉพาะ จงึไดเ้รยีกตวัผ ท้ีก่ลบัประเทศใหก้ลบัมาทีญ่ีปุ่่นอกี ผ ม้สีถานภาพเป็น

ทกัษะเฉพาะมกีารท างานทีใ่ชท้กัษะส งและเขา้ใจภาษาญีปุ่่นดว้ย จงึสอนดว้ยความร ส้กึเหมอืนกบัวา่เป็นชาว

ญีปุ่่น นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดฝึ้กอบรมใหเ้ป็นผ น้ าคอยชีแ้นะผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคอกีดว้ย

⚫ นอกจากนี ้ในแง่ของการเปลีย่นงานไปยงัชนิดงานอืน่ ด เหมอืนวา่อตุสาหกรรมการผลติจะมวีนัท างานและ

เวลาท างานทีง่่ายตอ่การท างานทีเ่ป็นปกตปิระจ า

⚫ นอกจากนี ้บรษิทัยงัมกีารด าเนินการรบัผ ท้ีผ่่านการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะประเภท 1 ในสาขาการผลติเขา้

ท างานอกีดว้ย โดยไดร้บัการแนะน าชาวพม่าทีต่อ้งการเปลีย่นสถานภาพเป็นทกัษะเฉพาะจากบรษิทัที่

เกีย่วขอ้งกบัพลาสตกิทีอ่ย ่ละแวกใกลเ้คยีง จงึไดจ้ดัตวิเตรยีมความพรอ้มในการสอบ "งานประกอบอปุกรณ์

อเิล็กทรอนิกส"์ ในวนัหยุดใหป้ระมาณ 3 คร ัง้ แลว้ตามไปเป็นเพือ่นในวนัเขา้สอบดว้ย

วธิกีารรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะเขา้ท างาน



ตอนรบัท างาน จะมกีารบอกไปวา่ "ในการท างานนัน้

นอกจากเร ือ่งเงินแลว้ อยากใหเ้รยีนร ภ้าษาญีปุ่่นได้

ดว้ย" และส าหรบัคนทีม่คีวามต ัง้ใจในการเรยีน

ภาษาญีปุ่่นกจ็ะไดไ้ปเรยีนภาษาญีปุ่่นในทอ้งถิน่สปัดาห ์

ละ 1 คร ัง้ และไม่ไดถ้งึขนาดบงัคบัใหแ้บ่งเวลาวา่งใน

วนัหยุดเพือ่เรยีนภาษาญีปุ่่น แตป่ล่อยใหเ้ป็นอสิระของ

แตล่ะคน ความเรว็ในการเรยีนร จ้ะแตกตา่งกนัไปเพราะ

จะขึน้อย ่กบัลกัษณะนิสยั

การปรบัเปลีย่นหาวธิใีนการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะและส่งเสรมิใหต้ ัง้ถิน่ฐาน



การปรบัเปลีย่นหาวธิใีนการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะและส่งเสรมิใหต้ ัง้ถิน่ฐาน

มกีารจดัต ัง้องคก์รสนบัสนุนทีข่ึน้ทะเบยีนเป็นบรษิทัตา่งหาก 

แตเ่น่ืองจากเรามโีนวฮ์าวในการรบัชาวตา่งชาตเิป็นเวลานาน

หลายปี เร ือ่งการสนบัสนุนทัง้หมดทีเ่กีย่วกบับุคลากรตา่งชาติ

ทีม่ทีกัษะเฉพาะของบรษิทัจงึไดด้ าเนินการเองภายในบรษิทั 

ส่วนขัน้ตอนการยืน่เร ือ่งกบัส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง จะ

มอบหมายใหนิ้ตกิรทีม่ใีบอนุญาตด าเนินการให้

จะมกีารมอบค ม่อืการท างานจะแปลเป็นภาษาพม่าและใส่

ร ปภาพลงไปเป็นจ านวนมาก



เสยีงสะทอ้นจากตวับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ

<เร ือ่งการเปลีย่นจากการฝึกงานดา้นเทคนิคมาเป็นทกัษะเฉพาะ>
⚫ ดใีจทีค่า่จา้งรายช ัว่โมงเพิม่ขึน้

⚫ ดใีจทีม่รีะยะเวลาทีส่ามารถท างานทีญ่ีปุ่่นเพิม่ขึน้

<เร ือ่งทีร่ ส้กึวา่โชคดทีีไ่ดท้ างานที ่Tottori Electronic Co., Ltd.>
⚫ ทุกคนใจดี

⚫ ถงึจะเหงาแตก่ส็ามารถส ต้อ่ได ้เพราะมเีพือ่นชาวเมยีนมาชาตเิดยีวกนัอย ่ดว้ย

⚫ สามารถเรยีนภาษาญีปุ่่นได้



Fuchu Tempearl
Co., Ltd.

⚫ สถานทีต่ ัง้ : ภ มภิาคช โงกุ

⚫ จ านวนพนกังาน : 170 คน

สภาพการรบัชาวตา่งชาต ิ(ณ เดอืนมนีาคม 2563) : อย ่ระหวา่งการรบัชาวเวยีดนามทีม่ทีกัษะเฉพาะประเภท 1 จ านวน 2 คน

มผี ฝึ้กงานดา้นเทคนิค 24 คน (สญัชาตเิวยีดนามและกมัพ ชา)

รายละเอยีดงาน
ผลติอปุกรณค์วบคุมการเปิด-ปิด ออกแบบและผลติแผงกระจายไฟฟ้า

งานของบุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ : 
ปฏบิตังิานทีจ่ าเป็นตอ้งมทีกัษะดา้นเทคนิคในระดบัหน่ึง เชน่ การบดักร ีการตรวจสอบโครงสรา้งในงานประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้า

สาขา

อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส ์
และขอ้ม ล



⚫ ทางบรษิทัคดิวา่บุคลากรเป็นทรพัยส์นิมคีา่ไม่วา่จะมสีญัชาตหิรอื

สถานภาพพ านกัไหน จงึไดย้งัคงรบัผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคเร ือ่ยมาดว้ย

ความหวงัวา่ใหแ้ต่ละคนไดเ้ตบิโตเกง่ขึน้

⚫ ขาดแคลนบุคลากรทีส่ามารถรบัภาระงานทีใ่ชท้กัษะระดบักลางทีไ่ม่ใช่

ท ัง้งานง่าย ๆ หรอืงานทีจ่ าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิคหรอืทกัษะทีส่ งมาก ๆ 

บรษิทัมคีวามคดิทีอ่ยากจะรบัผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคทีม่ปีระสบการณก์าร

ฝึกงานดา้นเทคนิค 3 ปีทีบ่รษิทัเรา และไดส้รา้งสมัพนัธก์นัไวแ้ลว้ให้

กลบัมาอกีเป็นสถานภาพทกัษะเฉพาะประเภท 1

วตัถุประสงค/์เหตผุลในการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ



⚫ รบัผ ส้ าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 เขา้ท างานทีบ่รษิทั (เดนิทางกลบัเขา้ญีปุ่่นอกีคร ัง้

หลงัจากทีไ่ดก้ลบัประเทศไปแลว้) ไดม้กีารด าเนินการเปลีย่นสถานภาพพ านกัไปเป็นทกัษะเฉพาะ

ประเภท 1 ส าหรบับุคลากรทีค่าดหวงัวา่จะเป็นก าลงัส าคญัทีพ่รอ้มท างานทนัทจีากในบรรดาผ ส้ าเรจ็

การฝึกงานดา้นเทคนิค

⚫ นอกจากนี ้ในขณะทีจ่ะรบัการฝึกงานดา้นเทคนิค ประธานบรษิทัจะท าการสมัภาษณเ์องในทอ้งถิน่

เสมอ ส าหรบัผ ฝึ้กงานทีไ่ดร้บัการพจิารณาตดัสนิวา่จะรบัแลว้ บรษิทัจะใหไ้ปทีส่ถานเลีย้งเดก็ก าพรา้

ในเวยีดนาม เพือ่ใหไ้ดส้มัผสัถงึความร ส้กึสุขใจในการมสี่วนชว่ยเหลอืสงัคมผ่านการท างาน และ

ความร ส้กึร คุ้ณตอ่พ่อแม่ทีช่ว่ยเลีย้งด มาตลอดทีผ่่านมา

วธิกีารรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะเขา้ท างาน



⚫ ในการรบัดว้ยสถานภาพทกัษะเฉพาะประเภท 1 นัน้ เราจะ

เดนิทางไปพบผ ป้กครองของเจา้ตวั เพือ่สรา้งโอกาสในการยนืยนั

เจตนาและตกลงกนัวา่ จากนีไ้ปล กจะไปท างานในญีปุ่่นเป็น

เวลานานส งสุดถงึ 5 ปี

⚫ บรษิทัไม่ไดใ้ชอ้งคก์รสนบัสนุนทีข่ึน้ทะเบยีน เน่ืองจากเราได้

ส ัง่สมโนวฮ์าวทีเ่กีย่วกบัการรบัชาวตา่งชาตมิาพอสมควรจาก

ประสบการณใ์นการรบัผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคมาเกอืบ 20 ปี

วธิกีารรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะเขา้ท างาน



มกีารใหม้สีว่นรว่มในกจิกรรมอย่างแข็งขนัท ัง้ภายในและภายนอก

บรษิทั เชน่ กจิกรรมท าความสะอาดในทอ้งถิน่ การรว่มงาน

เทศกาล การวางแผนและจดังานกจิกรรมภายในบรษิทั โดยเฉพาะ

อย่างยิง่งานเทศกาลในทอ้งถิน่ตกทีอ่ย ่ในภาวะล่อแหลมวา่จะอย ่

ตอ่ไปหรอืไม่ เน่ืองจากจ านวนเดก็ลดลงและคนชราเพิม่ส งขึน้ เมือ่

คณะกรรมการประจ าเมอืงไดเ้ขา้มาปรกึษา ผ ฝึ้กงานจงึไดเ้ขา้

รว่มงานเทศกาลและสรา้งความคกึคกัมาต ัง้แตเ่มือ่ 9 ปีกอ่น

การปรบัเปลีย่นหาวธิใีนการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะและส่งเสรมิใหต้ ัง้ถิน่ฐาน



มกีารจดัการเรยีนภาษาญีปุ่่นสปัดาหล์ะ 2-3 คร ัง้ โดยแบ่ง

ออกเป็นช ัน้เรยีน N2 และ N3 ต ัง้แต ่3 เดอืนล่วงหน้ากอ่นการ

สอบ โดยมกีลุ่มเป้าหมายเป็นผ ฝึ้กงานดา้นเทคนิคและบุคลากร

ตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทีจ่ะเขา้สอบวดัระดบัภาษาญีปุ่่นทีจ่ดั

ในเดอืนกรกฎาคมและธนัวาคมของทุกปี ท ัง้นีเ้พือ่พฒันา

ความสามารถดา้นภาษาญีปุ่่น (มผี ฝึ้กงานดา้นเทคนิคทีอ่ย ่

บรษิทัอืน่ ๆ ในละแวกใกลเ้คยีงมารว่มเรยีนดว้ย)

เชน่เดยีวกบัพนกังานชาวญีปุ่่น เมือ่จา่ยเงินเดอืน จะมกีาร

กล่าวขอบคุณโดยจะมขีอ้ความเขยีนถงึความร ส้กึขอบคุณ

ตอ่การท างานจากประธานบรษิทัเป็นภาษาญีปุ่่นและภาษา

ทอ้งถิน่แนบไปพรอ้มกบัสลปิเงินเดอืน

การปรบัเปลีย่นหาวธิใีนการรบับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะและส่งเสรมิใหต้ ัง้ถิน่ฐาน



ตอนมาถงึญีปุ่่น มแีตเ่ร ือ่งล าบากมากมาย แตห่ลงัจากไดท้ างานและตวัเองเขม้แข็งขึน้ กร็ ส้กึไดว้า่

สามารถชว่ยเหลอืครอบครวัได ้ตอนนีคุ้น้เคยกบัการท างานแลว้ เป้าหมายตอ่ไป คอืการพยายามผลติ

ผลติภณัฑท์ีด่ใีหไ้ดเ้รว็ขึน้

อยากเรยีนร ว้ธิคีดิ มารยาท การบรกิารและอืน่ ๆ ของคนญีปุ่่นกลบัไปเวยีดนาม พอมาทีญ่ีปุ่่น

จนสามารถท าอะไรทีม่ากกวา่ความสามารถของตวัเองทีเ่คยคดิไว ้กเ็ลยร ส้กึวา่ตวัเองเตบิโตเกง่ขึน้

เสยีงสะทอ้นจากตวับุคลากรตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะ




